
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบรายงาน “วธิีหรือแนวทางปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ” สำหรับสถานศกึษา 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 

 
ช่ือผลงาน (Best Practices) การส่งเสริมและพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ 
                               ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
คำสำคัญ  หลักสูตรสถานศึกษา 
1. บทนำ 
กระบวนการ/วิธีการดำเนินงานในอดีต  

สืบเนื่องจากกระทรวงศึกษาธิการมีคำสั่งประกาศให้เปลี่ยนแปลงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดหักสูตร
สถานศึกษา  เป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่กำหนด  การพัฒนา
หลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมี่การดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผนต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่ม
จากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมาใหม่ต้องมีประสิทธิภาพ
มากกว่าหลักสูตรเดิม  จะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่น  และนำไปใช้เป็นแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครูและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้  
ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนา  โดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนาจิตใจและทัศนคติของนักเรียน
ด้วย  การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจากเจ้าหน้าที่ผู้เก่ี ยวข้องในทางด้าน
หลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู ้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็นอย่างดี  การหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้  จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน  โรงเรียนจึงต้องพัฒนาหลักสตูร
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ไปพร้อมกัน เพื่อลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหา เน้นการวิเคราะห์ การแก้ปัญหาเพิ่ม
การพัฒนาทักษะกระบวนการและทักษะในการดำรงชีวิต  มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยนเนื้อหา  ให้มีความทันสมัยต่อ 
การเปลี่ยนแปลงและความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ  รวมทั้งเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นสำหรับ
การเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี ๒๑  และเป็นการเตรียมความพร้อมให้ผู้เรียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ สิ่งต่างๆและพร้อม
ท่ีจะประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต 

สภาพทัว่ไป 
โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด(กวีธรรมสาร) ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 

เพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใช้ในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ที่ต้องการให้หลักสูตรช่วยพัฒนาคน โดยมุ่งเน้นให้มีความรู้ความสามารถและพัฒนาในทุกๆด้าน 
บนพื้นฐานความเชื่อว่า “ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ”   

 
วัตถุประสงค์ของวิธหีรอืแนวทางปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ 
          ๑. เพื่อส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวธีรรมสาร) 
 ๒. เพื่อส่งเสริมพัฒนาครใูห้มีความรู้ความเข้าใจ เรือ่งการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเน้นให้ผูเ้รียนมี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
          ๓. เพื่อให้ครูมีหลักสตูรสถานศึกษาเน้นให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สำหรับใช้ในการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธภิาพและทันสมัย 
 



 
 

เป้าหมาย   
      ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

              คณะครูปฐมวัยโรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร)  จำนวน  6 คน 

      ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. ครูมีความรู้ความเข้าใจเรือ่งของหลักสูตรสถานศึกษาเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑
ท่ีใช้ในการการจัดประสบการการเรียนรู ้

          ๒. มีหลักสูตรสถานศึกษาเน้นให้ผูเ้รียนมีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑สำหรับการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย 
 
 
 

2. แนวทาง/ข้ันตอนการดำเนินงาน/Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธหีรอืแนวทางปฏบิัติที่เป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  ผลลัพธ/์ผลการดำเนนิการ  
ระบุผลการดำเนินงานตามเปา้หมาย-ตัวชีว้ัดท่ีกำหนดท้ังเชิงปริมาณ และหรอืคุณภาพ 
        ๑. โรงเรียนมีการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนภายในโรงเรียน 
        ๒. ครูมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับหลักสูตรการสถานศึกษาเน้นใหผู้้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
๒๑จัดการศึกษา 
        ๓. ครูมีหลักสูตสถานศึกษาเน้นใหผู้้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑รสำหรับใช้ในการจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธภิาพและทันสมัย 
 
 
เมื่อดำเนินการตามข้ันตอนของ Best Practices แล้ว ส่งผลต่อสถานศึกษาอยา่งไร 

วางแผนงานและเตรียมการ 

ประเมนิผลและปรับปรุงการดำเนินการ 

ผลการปฏิบัตติามกจิกรรม 

ดำเนินการตามแผนกจิกรรม 



 
 

 มีหลักสูตรสถานศึกษาเน้นใหผู้้เรียนมีทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี ๒๑ใช้ในการจัดประสบการณ์เรียนรู้
ในระดับปฐมวัยที่เหมาะสมกับสถานศึกษา 
 

4.  ปัจจัยเก้ือหนุน/ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 ครูมหีลักสูตรสถานศึกษาเน้นให้ผู้เรยีนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ท่ีใช้ในการจดัประสบการณ์
เรียนรู ้
 
5.  แนวทางการพฒันาให้ยั่งยืน 
 มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเป็นประจำทุกปีเพือ่พฒันาประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอน 
6.  การเป็นตน้แบบให้กับหน่วยงานอื่น/การขยายผล และ/หรอืรางวัลที่ได้รบั 

 แบบประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาเน้นใหผู้้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ประกาศโรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด(กวธีรรมสาร) 
เรื่อง  ให้ใช้หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั   

ตามหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช 2560  
  

  
 เพื่อให้การจัดการศึกษาในระดบัปฐมวยั มีหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ ใช้แทน หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย พุทธศักราช 

๒๕๔๖(ฉบบัเดมิ)ปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกับเด็กและสภาพท้องถน่ิแล้วนั้นโรงเรยีนเทศบาลวดัท้ายตลาด(กวีธรรมสาร)จึงได้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถาน
ศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๖  ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  เพื่อส่งเสริมให้เด็กบรรลมุาตรฐาน คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
ได้รับการเตรียมความพร้อมการเรียนรูแ้ละสร้างรากฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นมนษุย์ที่สมบูรณ์ตามทีห่ลักสูตรการศึกษาปฐมวัยกำหนดโดยคำนึงถึง 
วิสัยทัศน์ จุดเน้น ภูมิปญัญาท้องถิน่ สภาพบรบิท และความต้องการของชุมชนรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมเศรษฐกิจสอดคล้องกับธรรมชาต ิ
และการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัย    

ทั้งนี้โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด(กวีธรรมสาร)ไดด้ำเนินการจัดทำหลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช256๖เปน็ที่เรียบร้อยและ  
ขอประกาศใชห้ลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 256๖ ตั้งแต่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  เป็นต้นไป  
 ประกาศ ณ วันที่  ๑๖  พฤษภาคม  พทุธศักราช  ๒๕๖๖  
  
 
 
  
  
      ลงชื่อ                 ลงชื่อ  
            (นายประจินต์   พรมจุ้ย)                                                                      (นายเสกสรรค์    สนผา)  
ประธานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน                           ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด(กวีธรรมสาร)                                
โรงเรียนเทศบาลวดัท้ายตลาด (กวีธรรมสาร)    

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 

 
คำสั่งโรงเรียนเทศบาลวัดทา้ยตลาด (กวธีรรมสาร) 

ที่    ๘๘  / ๒๕๖๖ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย ปีการศึกษา 2566 

************************* 
  โรงเรียนเทศบาลวัดท้ายตลาด(กวีธรรมสาร)ได้จัดจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานตามพระราช บัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒   และจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับ
ปรับปรุง ๒๕๖๐)  เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความ
เรียบรอ้ยและมีประสิทธภิาพ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 ๑.นายเสกสรรค์ สนผา  ผู้อำนวยการสถานศึกษา           ประธานกรรมการ 
 ๒.นายบุญธรรม  อ่อนวงษ ์  รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา          รองประธานกรรมการ 
 ๓.นายขวญัชัย  สังข์ทอง  รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา          รองประธานกรรมการ 
 ๔.นายปิยะ  สิงหนาท  รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา          รองประธานกรรมการ 
 ๕.นายประจิน   พรมจุ้ย ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาฯ        กรรมการ 
 ๖.นายจักรา  วาทหงษ ์ คณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๖.นางพยุง  สอนโกษา คณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๗.นายสุนทร  ใหม่ยะ คณะกรรมการสถานศึกษา   กรรมการ 
 ๘.นางสาวสุดารัตน ์ คำราช ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี ๑/๑  กรรมการ 
 ๙.นางสาวสวุรรณา เดชยะฤทธิ ์ ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี ๑/๒  กรรมการ 
 ๑๐.นางทิวาพร  อยู่อิ่ม ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี ๒   กรรมการ 
 ๑๑.นางอังคณา  พร้อมสัตย ์ ครูประจำชั้นอนุบาลปปีท่ี ๓/๑  กรรมการ 
 ๑๒.นางสาวรภิษา จงณรงค์ชยั  ครูประจำชั้นอนุบาลปีท่ี ๓/๒                  กรรมการและเลขานุการ 
  

สั่ง    ณ     วันท่ี   ๘   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

( นายเสกสรรค์    สนผา  ) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรยีนเทศบาลวัดท้ายตลาด (กวีธรรมสาร) 
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